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Activités humaines

L’eau : un sujet transversal
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Ecosystèmes
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EAU

Climat

Besoin de mettre l’aménagement du territoire au cœur des questions d’eau



Contexte
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Accroissement des besoins dans les zones de forte attractivité (zones littorales, métropoles…)

Forte incertitude concernant l’avenir (pressions climatiques et anthropiques) : incertitude qui se transmet
à travers la hiérarchie des documents de gestion (SDAGE, SAGE, SCoT…)

Pose la question de la bonne adéquation de la gestion intégrée actuelle face à ces incertitudes
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Un territoire d’étude : Lorient Agglomération
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- Observatoire hydrogéologique suivi depuis 1996 par l’Université de Rennes
- Interactions avec Lorient Agglomération existantes
- Territoire représentatif de problèmes et enjeux retrouvés à l’échelle Bretonne (démographie, tourisme,
urbanisation, agriculture, besoins en eau…)
- Lorient Agglomération est à présent le principal gestionnaire de l’eau sur son territoire
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La gestion de l’eau à l’échelle locale
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 Une gestion de l’eau à l’échelle territoriale encore très marquée par un mode de gestion technico-
administratif orienté par l’application des procédures réglementaires

 Se traduit par une difficulté à prendre en charge les caractéristiques locales à travers l’environnement,
le cycle de l’eau dans sa globalité (petit cycle et grand cycle, eaux souterraines…) et les citoyens



La gestion de l’eau à l’échelle locale
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 Ecart existant entre les ambitions affichées de gestion intégrée de l’eau et la mise en œuvre concrète à
l’échelle des territoires

Manque de prise en compte des pressions climatiques et anthropiques dans les documents de gestion

 Un besoin de scénarisation du futur, pour prendre aujourd’hui des décisions sur la stratégie
d’adaptation des territoires

Invite à imaginer de nouvelles manières d’organiser la gestion de l’eau au niveau local



Objectifs de la démarche
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1. Une nouvelle approche à l’interface entre 
science naturelles et sciences sociales, en 

interaction étroite avec les territoires
(Objectif de Participation)

3. Pour mieux prendre en compte et rendre 
visible les pressions futures à l’échelle locale

(Objectif de Planification)

2. Pour adopter une vision plus systémique 
et transversale des enjeux de l’eau sur le 

territoire (Objectif de Cohérence)



Lorient Agglomération : une intercommunalité pilote
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En collaboration avec 

Avec l’ambition de répliquer l’expérience dans 
d’autres intercommunalités Bretonnes ensuite
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Des ateliers participatifs sur l’eau 

Une démarche qui s’inspire de la convention citoyenne pour le climat :

- 20-25 acteurs « institutionnels » (Elus, services des collectivités locales, services de l’état, associations,
AudéLor, CCI, Chambre d’agriculture, Agence de l’eau, OFB, Département,…)

- 20-25 habitants de l’intercommunalité (collaboration avec le CDPL, associations étudiantes…)
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Atelier type « Fresque du Climat » adapté au enjeux de 
l’eau dans un contexte breton
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Atelier 1 : Fresque Eau et Territoire
Construire une base commune de connaissance sur les enjeux de l’eau



Atelier 2 :
Co-construction de scénarios prospectifs
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Lorient Agglomération en 2070 ?
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Résultats préliminaires 
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 Une trentaine de personnes ont participé (travail à faire concernant la mobilisation)

 La plupart des participants étaient familiarisés avec les enjeux de l’eau

 Les ateliers ont servi de prétexte à la création d’un espace d’échange très constructif

 Un total de 11 scénarios prospectifs contrastés ont été produit par les participants



Modélisation des scénarios prospectifs

Modélisation des scénarios prospectifs 
couplés à différents scénarios climatiques 

(GIEC – Météo France)
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Echelle de l’intercommunalité + bassins 
versants du Scorff et du Blavet

CRESEB - GT Ressource en Eau & Changement climatique



Community Water Model (CWatM)
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Atelier 3 :
Projection collective dans les futurs possibles du territoire
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Merci pour votre attention !


