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Civam : Centres d’initiatives pour valoriser l'agriculture et le milieu rural

130 250 10 000 60 ans

associations salarié.e.s adhérent.e.s d’existence

14 en Bretagne

Les valeurs qui nous rassemblent

g% Transition Agroécologique

Solidarite, intérét géneéral
et souci du bien commun

Le collectif
Actions collectives comme moteur
de transformation sociale

Education populaire Ouverture
Donner aux acteurs les clefs pour @ Partenariats, concertations et dialogue

qu'ils décident par eux méme avec les autres acteurs de la vie rurale.

@.‘ Action de terrain
‘@ Ancrage sur les territoires
ruraux, acteurs de la vie sociale

Lﬁ Les journées o)
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Accompagner, c’est...

(
Comprendre les
logiques de 'autre
v" Aller vers le point de vue d’autrui x
v" Ecouter sans complaisance
v' Questionner

v' Capter les préoccupations et les problématiques

a Les journées
Creseb, &%




Accompagner, c’est...

Se positionner dans le

réseau et I'univers de |
référence de I'agriculteur

v Appréhender le risque social

Comprendre les
logiques de 'autre

b

v" Atouts et limites de la multi-appartenance

a Les journées
Creseb, &%




L'univers de référence

Le groupe

du GEDA

Le groupe
CIVAM

« ceux qui ont les
mémes terres » Marianne Cerf, Cécile Barbier. GCE 2011

L (o JEET——" 0
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Accompagner, c’est...

Proposer des ressources ,~
dans une « chronique »

‘ Se positionner dans le
réseau et I'univers de
référence de l'agriculteur

Comprendre les
logiques de l'autre :

a Les journées
Creseb, &%




Le Fil Rouge

Journée Réunion Réunion
collective Technique Technique

Journée Journée
collective collective

Rencontre
Individuelle

A *x »

Joumnée Bilan
Co-construction Perspectives
chez un agri

Théme: blé rustique

Co-construction
chez un agri

Intervention Expert
Apport de
connaissances

Joumnée Projet
Contrat de groupe

> Outils mobilisés

> Nombre participants

Objectifs

Co-construire et valider avec un agriculteur.rice ou un groupe les actions sur une période a venir
» Reuvisiter, revalider le plan d’action

Enregistrer ses actions d’accompagnement par agriculteur.rice ou par groupes sur I'année écoulée = tracage
* Faire le point sur son propre travail et I'évaluer
e Serassurer

&Y repumes
7 Ccreseb ) &




Les 3 cercles
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Accompagner : |la priorité au collectif

; (D =
Intervention { ‘=
d’Experts : \

autres agris,

techniciens,

groupes plus %
avances,

scientifique...

« Le groupe assemble
autour d’objectifs
communs detient une
(bonne) part des
réponses aux questions
gue se posent ses

Agriculteurs -
trices

/ N\

Référent - Animateur -

e trice
Question a la
‘recherche membres. »
Stereo, :
PraiFaCE, GCE, Avangee
EcoR, Transaé collegtlve,
résolution de
problémes

H Les journées
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Accompagner vers le « zéro phyto » : quelles spécificités ?

Leviers de gestion des bioagresseurs

(3) Atténuation
en culture

(1) Action
sur le stock initial

Effets sur le peuplement

Dommages

E Dégats
i Batdupeuplament observés de récolte

L *

' Contamination -a—— Multiplication__
Stock initial —  Infection

de bioagresseurs Cycle
A \ du bioagresseur
Organisation i |
paysagére . Dispersion Pas de jOker .

Stock initial Hors parcelle
de bioagresseurs

(4) . 2l .on
de ra* . “page

Source : Guide Stephy G' Les journées 229
@Q
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Accompagner vers le « zéro phyto » : quelles spécificitées ?

* Pas de joker | =» Gérer les bioagresseurs en combinant des ‘
leviers a effet partiel

* Travailler sur des systemes de culture plus diversifiés

* Changer de regard / Changer ses criteres de réussite : « La
belle parcelle | »

=» Développer de nouveaux savoirs /compétences !
- =»Se doter de nouveaux outils !

Source : Guide Stephy €V Lejounces

12/01/2023 Vers le zéro pesticide — Une ambition pour I'eau en Bretagne ? C rese b @)




Outiller les accompagnateur.trice.s : Déebriefer ou co-constuire ses situations
d’accompaghement

Objectif : Partir d’'une situation d’accompagnement
concrete (passée ou a venir) qui pose question

— ] Déroule type
= , ) .
- * Groupes d’'animateur.trice.s

e Phase descriptive (objectifs, contexte, mandat, enjeux
..

e Questions de comprehension

* Phase de propositions (résolution collective des
problemes)

e Appropriation (ou non) des suggestions

Lﬁ Les journées o)
Creseb, &~




Outiller les accompagnateur.trice.s : Debriefer ou co-constuire ses situations

d’accompaghement

* En tirer des enseignements

wd,
2 ACTLAL

£ DEMP

AMMONCES

RESEAL CIVAM EN ACTION SAVOIR-FAIRE FORMATIONS RESSOURCES | PARTICIPER

t = Mém: ts defa tr:

ner |z chang

vers Fagr

TOUS LES MEMOS POUR ACCOMPAGNEMENT

# Mémo pour l'accompagnement vers tous systémes plus
économes et sutonomes

n zider un groupe & avancervers les objectifs
vement definis.

ouila collect

chez un egriculteur

i Mémo pour Mfaccompagnement de |a transition via le travail
(Mouveau, projet Trensaé 2020)

# Mémos pour I'sccompagnement vers des systémes herbagers
dconomes

# Mémos pour Faccompagnement vers des systémes de culture

[T —
Accompagner des groupes

REUSSIR SON PREMIER CONTACT

Ne pas se rater au premier contact : il ne se représente pas deux fois ! C'est important de
rassurer le nouveau venu par notre attitude, nos questions... et de montrer notre intérét pour sa
situation et son probléme, ne pas nous laisser enfermer dans une logigue “des guestions
ponctuelles appelant des réponses ponctuelles”, Positionnons-nous en tant qu'occompagnant
potentiel, intéressé sans tre insistant : c’est bien notre interlocuteur qui décide. L'abjectif du
premier contact, c'est avant tout de susciter l'intérét.

lteurs vers des systémes +&co—autonom:

QT

un.e agriculteur.rice appelle, il.elle a entendu parler de nos actions par le journal, la porte-ouverte, un voisin... ILelle aun
probléme, un souhait.

Praoj n de dercul:

lle par |e questionnement, ans azséner le messags ou |= projet de votre structurs © quelis st sa
préoccupation, son probléme ? Comment se traduit-il concrétement ? Lui demander de décrire le contexts dans lequel il s=
pose - quel est son systéme 7 Frendre des notes. Hous avons alors 53 préoccupation princizals A partir de laguslle nous allons
pouvair travailler ensemble. En quelques questions, je dois panvenir & cemer quel s2ra mon point d'accroche avec
I"agricuiteur pour la suite de I"entretizn t2léphoniqus.

Pour l'afder & preciser son propos, il faut relancer : “clest & dire 7, rebondir sur un mot pour quil.elle précise : ‘surcharge de
traveil” =» de quells naturs, quand 7 ou & reformuler en tentant une synthése : "si jai bien compris, vous...”
sil.elle Mest pas complétement d'accord cu trouve notre propos incomplet, ilelle sera ainsi amend a compléter, précisen

Il faut éviter de répondre directement par téléphone & la question de départ (=x : "Quel melange choisir pour renouveler ma
prairie”) et proposer de passer & la ferme pour 20 discuter.

2/ Décrocher une premiere visite

Chercher & cidler L2 propes en fonction = ce que vous avez percu dans le questionnement praalable et rester au plus orés
des attentes de l'agriculteur dans une démarche trés concréte.

Luf proposer une visits chez Wi ("est-ce que ¢o vous intéresse que je wienne vous voir I sans mettre =0 avant le catalogue
exhaustif de cz qui peut luf &tre proposé par votre structurs (exemple : premigre visite gratuite, appai individusl ou de
groups, possibilité de parrainage par un autre agriculteur, visite chez lui dagricultsurs membres dun groups, stc).

Glisser quelgues repdres technigues peut susciter san intérét =t facilitera la prise de rendez-vous (ex : "en plturage
tournant, on arrive o des rendements de x tMS d*herbeha contre X en moyenne’].

Pour rendre la proposition d*accompagnement plus concréts, prendre =n sxemple un autrs agriculteur ou L= travail effectus
“avec un ariculteur de la commune X, an @ mis en place tel essai’).

dans un groupe [ex :

3/ Prendre rendez-vous pour la premitre visite en précisant Le temps que c=la prendra.

4/ Remettre au propre vos notes. Lors du rend , ell=s nous permettrant d= valider ou dactualissr sa vision du
probléme 3 résoudrs (sa réflexion a pu Svoluer suite 3 votrs conversation t2léphonique). Il ast égalemsnt possible de se
préveir un modéle de prise de note pour permettre de cerner le systéme de l'agriculteuritrics)] en quelques paints.

tils mobil.
. Fapier avec copie carbone st crayon
. Les références technico-2conomiques de votrs groups.

PRATIQUES —— e
" Las agviemltemrs sont der hommes et c'sst 3 emx gne nous noms advessons. Dans sa fagon de
travailler, chacun d'entxe nous i de bommes raisons de faire comme il le faie. Cependant
personns n'est exomérd du fait de voir apparaitre des diffieumleds de tous ordres, pomctmelles

om dozsbles. Ne pas zater la rencontre avec =n agriczltenr gui viemt vers nous est mme chose.

Semlement noms devoms Stre capables de plus : le faire venir i nous, lui dommex =
venix. Sslon sa région, 1'actmalitd, le comtexts, ... nous devems pouveir propaser mEme
remcontre sur un thime £idé par sz TiEd : m sujet qui wn

écho chez les agriculteurs gui se situent & la périphéric de nos résesux. Ensuite, nous

n'avons “rien & vendre”, chacun a ses comvictions et personne n'a la vérité. Nous nous devons

dfavoir wne demmts ive, active =t dez E qui = We jamaiz
cublicr gue la persomme qui s'interroge a pexdo le confort d'une vérité gu'elle croyait
posséder. Au £i1 de la =
présents (3 ou %) sur leurs pracigues agzicoles leurs valemrs, leurs domces. Un débur de

talle pen & peu. Ftre dcontés dans lewr diffe: ou lemrs difficultés, sans

ontre, la ou les p nouvelles échangent aves les

confiance s

jugement lsor laisse entrevoir un lisn de lisn gui rompr lenr solitnde er penc-dere les
rassorent. A ce stads le contrat de la premidre rencontrs =st rempli. Le resce suivea ou pas ?
L'autonomis de choix et de décision ne s'impose pas il se prend.

Jacky, apic n Normandie

QUESTION DE VOCABULAIRE

Certains termes vous positionnent exagérément et peuvent générer freins et blocages surtout auprés d'un agriculteur

peu sensibilisé aux systémes herbagers.

. Pévite de me placer sur un terrain politique ou idéologigue. Quelques mots (surjchargés de sens dont an peut se mefier selon les

du type : 100% herbe = agriculture passdiste dépasite)

- eviter o
- ‘changement (
- poysan’ jcannotation palizique), agricul

wifs” (berme & multiples sens = “intensifs en quoi 7, ou sur le modile ag
.

e s hvalorise c= gui 2 48 fait avant) : on peust L= remplacer par Evol
w’ ou Eieveur sont moins chargés.

Selon les attentes de la personne, Fentrée va varier :
- aptimisation de I
- cultures permettant
- chasse au gaspillage de concentrés
- marge Ecanomigue
- Evlution vers U systéme reposant en priorizé sur [herbe
- parfuis La dimension éthique,

s de travail, sante peuvent aussi tre une entrée, si la personne vient sur ces terraing de discussion.

N'OUBLIONS PAS—-—

Contact : Résesu agriculture durable des Civem : 0Z 9§ 77 39 25
FaTsonres Tessources :
Jean-Marie Lusson Bad (09 64 33 30 71) & Coralie Herke Défis Burawx {02 32 70 19 50)
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Outiller les accompagnateur.trice.s : Formation-Accompagner et faciliter le changement

S'outiller pour saisir dans quelle dynamique se trouve 'agriculteur vis-a-
vis du changement = Formation 3J

e Acquerir les clés de comprehension du processus de changement chez une
personne et des attitudes qu'elle peut manifester face au changement

e Savoir mieux se positionner face a des phénomenes de rejets et de resistances

e Savoir mobiliser une posture, une démarche et des outils pour accompagner un
changement

En bref : Aider une personne qui n'est pas satisfaite de sa situation

actuelle a s'en construire une qui lui convienne mieux @ | @

Lﬁ Les journées o
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Outiller les accompagnateur.trice.s : Outil Tour de plaine

e Civam Sud Charentes

e Etre qutonome dans le . -

« diagnostic de ses
parcelles »

q OBSERVER.
(Y EMETTRE DES tyPOTHESES

[ POSER ON DIAGN0STIC
PARTAGE

& FAIRE DES PRECON ISATIONS
M ADAPTER SES PRATIQUES

e Pour un usage collectif et
individuel

@ Les journées
12/01/2023 Vers le zéro pesticide — Une ambition pour I'eau en Bretagne ? C rese b @Q




Outiller les accompagnateur.trice.s : Outil Tour de plaine

 Fiches de collecte pour
réaliser les observations Flw

e Carnets thematiques :

e “Comment vont mes
cultures ?” : mais,
tournesol , céréales, colza,
pois, féverole et soja

aeceruseﬂ
| T [ANAUYSER -

* “Quelle flore spontanée
dans mon champ ?”

e “Comment va mon sol ?”

@ Les journées Oé}}
12/01/2023 Vers le zéro pesticide — Une ambition pour I'eau en Bretagne ? C rese b @



Outiller les accompagnateur.trice.s : Mission Ecophyt’eau

Un outil concu pour faciliter :

* |a représentation des systemes de culture

* I"animation des séance de co-conception de systemes de culture économes en
phytos




Outiller les accompagnateur.trice.s : Mission Ecophyt’eau

MOUITAR G e
blanche ’

Des ressources pour decrire les systemes de Gal-73-10°C  —=

A

. . /e e Labour N .

culture et mieux connaitre les caracteristiques Meca - ?é
des plantes cultivées o “@1]
e @ﬁ
St;u-:ZEJFEtiﬂ \wfn":‘:%r'{_':#lt "

= = +
Figégeag

o

* Rusticité

* Pey exigeante

* Nettoyante /
adventices

* Bonne ¢ paille

* Production de paille

* Permet les semis sous
couvert

¢ OK en mélange

e L SEns é ig;lib
|'dium\x varietal)
. cge délicat
« VValew energétique
< Ble, Orge

* Battage délicat

a Res 'Q:mhl
= -% -+

N - SEMISTH-10 kp/ha

| |F|M|&|M|1]I

=
Sy

J D

S hOiN

3

OnNEreLses
* Facilité de semis
* .« Lignification rapide

AN | O | N|D

Herse
animeée
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Outiller les accompagnateur.trice.s : Mission Ecophyt’eau

Des ressources pour alimenter la réflexion sur |la gestion des bioagresseurs

Adventices AMARANTHE

A EVITER Fam.: Amarantacées / dicotylédone annuelle
Amaranthus retroflexus et Amaranthus hybr

5

__________________________

Levée L.\ . ,
Grenaison . '

Profondeur
defi
germination

Durée de vie de |a graine

- >10ans .
Forte persistance du stock semencier

oduction semenciere Remarques Créciit photo:

Gérard Ducerf

> 10000 | 'amaranthe a besoin de T°C élevées -t
Mission Ecophyt'Eau ©

' inati @)
- ...l+ Forte production pourenclenn:herdeslgermlnatlons ssion Ecophyt Eau ournées
- semenciere en culture franches (18 a 20°C). RAD. - CIVAM /2016 journ O}
agriculture-durable.org > b Q
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Outiller les accompagnateur.trice.s : Mission Ecophyt’eau

q
€16

AL : °Hf
T, =

* en individuel ou en collectif
e en utilisant une partie des éléments ou la totalité
(_,n Les journées QL)
Creseb, &~




Outiller les accompagnateur.trice.s : Mission Ecophyt’eau

Concretement sur une AAC :

Diagnostic : décrire et comprendre les manieres de cultiver des agriculteurs du
territoire

Construire un plan d’action individuel ou collectif

Accompagner le changement de pratiques dans |la durée en individuel ou en
collectif

a Les journées

Creseb, &




Place aux échanges

e

229
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